UCHWAŁA  Nr II/5/24
RADY  GMINY KORYTNICA
z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Korytnica
            Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz  § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  21 października 2021 roku w sprawie wynagradzania  pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Gminy Korytnica uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Ustala się Wójtowi Gminy Korytnica – Pani Grażynie Chrupek miesięczne wynagrodzenie, na które składa się:













          







1) wynagrodzenie zasadnicze                                                                 -  
10.250,00 zł

2) dodatek funkcyjny                                                                             -        3.150,00 zł

3) dodatek specjalny w wysokości 30%  sumy wynagrodzenia

  
     zasadniczego i dodatku funkcyjnego         


     - 
  4.020,00 zł                             


3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 

    20% wynagrodzenia zasadniczego                                                    -        2.050,00 zł
  2. Ponadto Wójtowi Gminy Korytnica zgodnie z właściwymi przepisami przysługują:    

     nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie  uchwały powierza się Przewodniczącemu  Rady Gminy Korytnica.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do obliczenia wynagrodzenia od dnia 7 maja 2024 r.
Przewodnicząca Rady Gminy 

   /-/ Małgorzata Bezubik

Uzasadnienie

W bezpośrednich wyborach w dniu 21 kwietnia 2024 roku na Wójta Gminy Korytnica została wybrana Pani Grażyna Chrupek. W związku z nawiązaniem od dnia 7 maja 2024 roku stosunku pracy wnioskuje się o ustalenie miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy Korytnica w łącznej wysokości 19.470,00 zł brutto. 

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 roku, poz. 609) do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta. Stosunek pracy wójta nawiązywany jest na podstawie wyboru. Z kolei 
z przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) z art. 8 wynika, że pracodawcą wójta jest urząd gminy a czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały.

Stosownie do przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.), wójtowi gminy  w gminie do 15 tysięcy mieszkańców przysługuje:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10.250,00 zł

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3.150,00 zł.

Przepisy art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych wskazują, że wójtowi przysługuje dodatek specjalny. Zgodnie z §  6 przywołanego wyżej rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.


Stosownie do przepisu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust 1 pkt 1 (w tej grupie są wójtowie gmin) nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk 
w przepisach rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 


Ponadto wójtowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, w przypadku Pani Grażyny Chrupek jego wysokość wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych minimalne wynagrodzenia wójta gminy nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia, rozumianego jako suma wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego. Minimalne wynagrodzenie wójta gminy do 15 tysięcy mieszkańców nie może więc być niższe od kwoty 13.936,00 zł. 
W związku z powyższym podjęcie nowej uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Korytnica jest uzasadnione i konieczne. 
Przewodnicząca Rady Gminy 

   /-/ Małgorzata Bezubik

